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Przeprowadzenie indywidualnych sesji mentoringowych dla zespotu studentéw Uniwersytetu

WSB Merito we

Wroctawiu uczestniczagcych w  programie ,Szkota Lideréw” Biura

Karier w obszarze zarzadzania projektami, w szczegélnosci w kontekscie prowadzenia
projektu od wizji do realizacji w okresie miedzy 15.05.2026 a 30.11.2026.

Lp.| Mentoring zespotowy w ramach programu ,,Szkota Lideréw” Biura Karier
- Realizacja pomiedzy 15.05.2026 r 2 30.11.2026 r
Przewiduje sie 5 konsultacji mentoringowych w
semestrze w roku akademickim 2025/2026 oraz kolejne
1 Termin 5 konsultacji mentoringowych w semestrze w roku
" | mentoringu akademickim 2026/2027.
- Wykonawca ustala harmonogram sesji mentoringowych
z uczestnikami Szkoty Lideréow na pierwszej sesji
mentoringowe;.
- Siedziba Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, ul.
5 Miejsce Fabryczna 29-30 lub ul. Fabryczna 14 G we Wroctawiu.
" | mentoringu - Mentoring moze byé prowadzony zaréwno stacjonarnie
jak i zdalnie, w czasie rzeczywistym.
Wymiar . . . . .
) - Pojedyncze spotkanie mentoringowe powinno trwa¢ 1 h
3. | godzinowy .
. zegarowa 60 min.
mentoringu
- W mentoringu udziat braé¢ bedg uczestnicy Szkoty Lideréw,
studenci na réznych kierunkach na Uniwersytecie WSB
] Merito we Wroctawiu (gt. Zarzadzanie, Logistyka, Prawo w
Uczestnicy . A . /s
4, . biznesie, Finanse i Rachunkowos¢, Informatyka,
mentoringu . , S
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Psychologia, Dietetyka,
Kosmetologia, Turystyka i Rekreacja, Psychologia, Analityka)
- Grupa zespotu studentow liczyé bedzie max. 5 oséb.
Mentoring ma na celu zapewnienie merytorycznego wsparcia
uczestnikom zespotéw projektowych na wszystkich etapach
realizacji projektéw, obejmujacych faze koncepcyjng, planistyczna
oraz wykonawczg. Dziatania mentoringowe ukierunkowane sg na
podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji uczestnikow Szkoty
Zakres Liderbw w zakresie zarzadzania projektami oraz na skuteczne
5. | merytoryczny zrealizowanie zaplanowanych inicjatyw.
mentoringu

1. Etap koncepcyjny
o doprecyzowanie celu projektu oraz oczekiwanych
rezultatéw,
¢ identyfikacja potrzeb i grupy odbiorcow projektu,

o okreslenie merytorycznego i terminowego zakresu projektu,
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weryfikacja  zasadnosci i wykonalnosci  pomystu
projektowego,
okreslenie wskaznikdw sukcesu projektu.

2. Etap planowania

opracowanie szczegétowego planu dziatarn (harmonogram),
podziat rél i odpowiedzialnos$ci w zespole projektowym,
identyfikacja zasobdw niezbednych do realizacji projektu
(czasowych, organizacyjnych, finansowych),

analiza ryzyk projektowych oraz opracowanie planu
reagowania,

ustalenie sposobow komunikacji w zespole oraz
raportowania postepow.

3. Etap realizacji

biezagce wsparcie zespotu w realizacji zaplanowanych
dziatan,

monitorowanie postepow projektu wzgledem
harmonogramu i celdw,

wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw oraz podejmowaniu
decyzji projektowych,

wzmacnianie kompetencji liderskich, pracy zespoftowej i
komunikacji,

dbanie o motywacje zespotu i efektywng wspodtprace.

4. Etap monitorowania i ewaluacji

ocena stopnia realizacji zatozonych celéw,

analiza napotkanych trudnosci oraz skutecznosci podjetych
dziatan,

zbieranie informacji zwrotnej od zespotu,

wycigganie wnioskéw na przysztosé (lessons learned).

5. Etap podsumowania projektu

omowienie osiggnietych rezultatéw i efektow rozwojowych
uczestnikow,

identyfikacja zdobytych kompetencji i obszaréw do dalszego
rozwoju.

Oczekiwane efekty ksztatcenia uczestnikow mentoringu:
Uczestnicy zyskaja:

uporzadkowang wiedze z zakresu planowania, realizacji i
ewaluacji projektow,

Swiadomosc roli lidera oraz znaczenia wspoétpracy
zespotowej w realizacji projektéw,

zwiekszong odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonych
zadan i celdw zespotowych,

lepsze zrozumienie wiasnych kompetenc;ji liderskich i
projektowych,

postawe proaktywng oraz gotowos¢ do podejmowania
nowych wyzwan.
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Uczestnicy zdobeda:
— praktyczne doswiadczenie w realizacji projektow od etapu
koncepcji do podsumowania,
— umiejetnosci pracy w zespole projektowym oraz skutecznej
komunikacji,
— kompetencje w zakresie planowania dziatan, zarzadzania
czasem i zadaniami,
— doswiadczenie w analizie ryzyk oraz reagowaniu na
pojawiajgce sie trudnosci,
— umiejetnos$é przyjmowania i wykorzystywania informacji
zwrotnej w procesie rozwoju.
Uczestnicy bedg potrafili:
— formutowac cele projektowe oraz okresla¢ mierzalne
rezultaty,
— opracowaé plan realizacji projektu, w tym harmonogram i
podziat rél w zespole,
— monitorowad postepy projektu i dokonywac biezacej
ewaluacji dziatan,
— wspotpracowac efektywnie w zespole oraz petnic¢
przypisang role projektowsg,
— prezentowac rezultaty projektdw oraz uzasadniac
podejmowane decyzje.
Mentoring powinien zostaé¢ oparty na partnerskiej wspotpracy
miedzy mentorem a zespotem uczestnikdw (mentee), ktérego
celem jest wspieranie dostosowane do potrzeb uczestnikow
uwzgledniajac:
+ dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem i dobrymi praktykami
przez mentora,
+ towarzyszenie uczestnikom w procesie rozwoju, a nie
narzucaniu gotowych rozwigzan,
Wymagania + wzmacnianie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i refleksji
dotyczace formy |uczestnikow,
6. | mentoringu i + utatwianie podejmowania decyzji oraz rozwigzywania
wykorzystywanychjproblemoéw, szczegdlnie w kontekscie realnych wyzwan
metod projektowych.

Mentoring moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub
zdalnej.

— Mentoring w formie zdalnej musi odby¢ sie w czasie
rzeczywistym, w oparciu o potgczenie video,
— Zamawiajacy zapewnia mozliwosc realizacji spotkan na

platformie MS Teams. Wykonawca moze przeprowadzi¢
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mentoring na innej platformie, jednak Zamawiajacy nie
bedzie partycypowat w kosztach zwigzanych z odptatnym
korzystaniem z tej platformy.

Jesli Wykonawca bedzie korzystat z innej niz MS Teams
platformy, musi ona spetnia¢ warunki dostepnosci dla
0sO6b z niepetnosprawnoscig, pozostajgc w zgodnosci
przynajmniej z poziomem AA normy WCAG 2.1

Materiaty
szkoleniowe

Zamawiajacy udostepni Wykonawcy gotowe materiaty do
wykorzystania w trakcie mentoringu,

Wykonawca  udostepni Zamawiajgcemu  propozycje
materiatdw, ktére chce wykorzysta¢ w trakcie mentoringu,
najpdzniej 1 tydzien przed pierwsza sesja mentoringowa.
Materiatly muszg by¢é opracowane w jezyku polskim, w
sposob przystepny, zrozumiaty i wolny od uprzedzen.
Wykonawca zobligowany jest do podania przynajmniej 2,
mozliwie najaktualniejszych pozycji bibliograficznych, ktére
poleca uczestnikom szkolenia jako uzupetnienie do
prowadzonego mentoringu.

Dodatkowe
informacje i
obowigzki

Z uwagi na wspoétfinansowanie realizacji szkolen ze srodkéw
Unii Europejskiej, umowa zawarta z Wykonawcg bedzie
zawiera¢ postanowienie o przeniesieniu autorskich praw
majatkowych na Zamawiajgcego do wszelkich utworéw
powstatych w ramach realizacji zamdéwienia, w tym
materiatdw szkoleniowych. Przeniesienie praw obejmie
wszystkie pola eksploatacji okreslone w ,,Ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych” (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83
z pdézn. zmian.)

Wykonawca powinien zapewni¢ atmosfere sprzyjajaca
rownemu traktowaniu wszystkich uczestnikow, promujac
otwartos$¢ i réznorodnosé w ramach przekazywanych tresci
oraz metod nauczania.

Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania zasad
rownosci ptci i niedyskryminacji. Mentoring powinien by¢
prowadzony w sposdb wolny od stereotypdw oraz
uwzgledniac réwnosc¢ kobiet i mezczyzn.

Wymagania
wzgledem
prowadzacego

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie zarzadzania /|
administracji / coachingu,

Ukonczone studia podyplomowe lub inne kwalifikacje
formalne (kursy, certyfikaty) z zakresu zarzadzania
projektami / zarzadzania zasobami ludzkimi / coachingu.
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— Referencje lub zaswiadczenia lub protokoty odbioru ustugi
szkoleniowej lub mentoringowej lub inne dokumenty
jednoznacznie poswiadczajace wysoka jakos$¢ wykonania
ustugi z tematyki objetej niniejszym zapytaniem ofertowym
od 2 niezaleznych od siebie podmiotéw, nie starsze niz 2 lata
wstecz od publikacji niniejszego zapytania.




